
B E D R I J V E N

Werf talent v�r de toekomst!
Doe mee met Talent4Life:
MDT in het onderwijs

MDT is de afkorting van maatschappelijke diensttijd. 
Leerlingen in de leeftijd van 15 tot 18 jaar in 3 vmbo, 3 en 4 havo en 4 vwo die meedoen

aan MDT leren hun talenten ontdekken en direct in te zetten in uw bedrijf. 

Tegelijkertijd doen ze iets voor een ander, ontmoeten ze nieuwe mensen
en helpen zij onze samenleving een stukje mooier te maken. 

Win-win!
Heeft u een business challenge (bedrijfsvraagstuk, analyse, advies, denktank) die wel een frisse blik kan

gebruiken, dan draait de jongere gedurende 32 uur mee met een functionaris in het bedrijf.  Tegelijkertijd
werkt de leerling aan zijn of haar persoonlijke leerdoelen. Door een MDT-traject ontwikkelen jongeren

vaardigheden die ze niet op school leren. De ervaring die ze opdoen in de business challenge
helpt hen bij studie- en loopbaanoriëntatie. Na het afronden van de business challenge

zetten de leerlingen hun talenten in bij een maatschappelijke organisatie: 
40 uur verdeeld over 4 maanden. Ervaren jongeren - zogenaamde peercoaches - 

ondersteunen de leerlingen in hun persoonlijke ontwikkeling. 
De leerlingen kunnen met al hun vragen

bij hen terecht.



Als maatschappelijk 
betrokken ondernemer doet u iets 

terug door jongeren ervaring op te laten doen 
waarmee zij hun vaardigheden, talenten en 

toekomstplannen versterken en hun kansen vergroten.

B E D R I J V E N

•  Versterk uw organisatie met 
     getalenteerde jongeren en pro�teer van
       hun up-to-date kennisniveau

      •  Leer van de frisse blik van jongeren op 
            werkprocessen: denk aan het benutten van
                digitale mogelijkheden

                   •  Presenteer het bedrijf als aantrekkelijke
                          werkgever en vergroot de kans op 
                                duurzame instroom van jongeren 

Pa�ners
Stichting Fioretti Teylingen • Yuverta College • Fioretti College
Lisse • Fioretti College Hillegom • HLT Uitdaging • 
Meerbusiness Duin- en Bollenstreek • Blijles Bollenstreek • 
Doen&Meer • Langeveldshof • Zinderin’  • Bickio

WAT VRAGEN WIJ VAN UW ORGANISATIE?
•  De toegevoegde waarde van MDT voor jongeren in de organisatie erkennen.

•  Jongeren inzetten op een of meer doelstellingen: talentontwikkeling, 
anderen ontmoeten, iets doen voor een ander.

•  Zorgen voor een goede balans, met een aanbod dat bij de doelgroep past.

•  Een stimulerende en informele ontwikkelomgeving bieden. 

•  Een interne medewerker die persoonlijke begeleiding biedt die aansluit
bij de behoefte van de leerling.

M�r weten?
www.talent4life-mdt.nl •        mdttalent4life 
info@talent4life-mdt.nl       
Erika van der Heijden (projectleider)
06 290 484 32


